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Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, dnce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK




iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalani alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stiiheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun lstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile'bin secde eder -varsa-tasim,
Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLiGE HIiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,

fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!



ONSOZ

Egitimde siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi igin belli
bir planlama gerekmektedir.

Stratejik plan; bir kurumun orta ve uzun vadeli amaclar dogrultusunda temel ilke ve
politikalarini, onceliklerini ve oOkulun bulundugu nokta ile ulagsmayi arzu ettigi nokta
arasindaki yolu tarif eder. Okulun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr miimkiin
kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi
tasir.

2019-2023 donemi stratejik plani; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve
cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiirlitiillmesini
saglayacaktir. Okulumuzun stratejik plani; ortak akil, katilimci anlayis ve cagin getirdigi
yenilikler de g6z oniinde bulundurularak, okul yoneticileri ve personelinin ortak caligsmalar
neticesinde hazirlanmigtir. Stratejik planimizin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerini daha da
kaliteli hale getirecegini {imit ediyor, emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum. ilgemiz, ilimiz
ve lilkemiz egitim sistemine hayirl olmasini diliyorum.

Meltem CENGIZ
Okul Midiirii
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Amag: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat
ve tehditler goz o6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagsmak ve yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaclamaktadir.

Kapsam: Bu stratejik plan dokiimani, Musa Erdem Anadolu Lisesi’nin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini
ve performans gostergelerini kapsamaktadir. 2019-2023 Stratejik Planlama Programi, Ankara
Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan tiim ilge milli egitim midiirliikleri ile okul/kurumlara
20.09.2018 tarih ve 14588481-10.06.01-E.16975906 sayili yaziyla duyurulmasiyla tigtincii
stratejik planlama calismalar1 okulumuzda baslatilmistir.

Musa Erdem Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 28 Subat 2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen ( kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlarin genel
cercevesini belirlemek amaci ile hazirlanmis olan) Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama
modeli esas alinarak hazirlanmistir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim onceliklerinin
plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Planimizin
temel yapisi, basta okulumuzun vizyonu olmak tizere egitimin ti¢ temel boliimii (erigim,
kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini icerir nitelikte olusturulmustur.

Kalkinma plani ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi ile hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamay1 amaglayan 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; etkililik, verimlilik ve ekonomiklik kavramlarini birlikte
degerlendirmektedir. Bu ¢ercevede, stratejik planlama ile asgari seviyede kamu kaynagiyla
hedeflenen sonuglara ulagilmasi ve toplum ihtiyaglarina cevap verebilecek azami etkinin
olusturulmasi amaglanmaktadir.



PLANIN SAHIPLENILMESI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU
UST KURUL BIiLGILERi EKIiP BIiLGILERI
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
. .. FATMA MUDUR
MIELTECENGILZ | MIUDLR GOKBENDER YARDIMCISI
FATMA MUDUR YARDIMCISI | YUKSEL EKER OGRETMEN
GOKBENDER
YUKSEL EKER OGRETMEN KADRIYE OGUT OGRETMEN
MEHMET ALI OKUL-AILE BIRLIGI | AYSE s
ORAL BASKANI TOTONCUOGLY | YORETMEN
OZAY ARIK OKUL-AILE BIRLIGI ERZAN CENK OGRETMEN
UYESI
AHMET o
KORKMAZ OGRETMEN
SUDENUR DURAK | OGRENCI




N Zn
BOLUM2 <

- —

DURUM ANALIZI



OKULUN TARIHCESI

Okulumuz, Ankara ili Cankaya il¢esi Cevizlidere Cad. lizerinde 27929 ada 1 parseldeki 5896
m2 arsa ilizerinde “Egitime %100 destek Projesi” kapsaminda 26.05.2009 tarih ve 160 sayili
protokole 16 derslikli bir lise yapilmasi isini anahtar teslimi seklinde yapmay1 taahhiit eden
hayirsever Musa ERDEM tarafindan yaptirilmistir. Insaatina 2009 yilinda baslatilmis ve
24.06.2010 yilinda bitirilerek Ankara Milli Egitim Midiirliigii’nce kurulan gegici kabul
heyetine teslim edilmistir. Anadolu Lisesi olarak kurulan okulumuz 5.11.1999 tarih ve 23867
saylll1 Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligi Anadolu Liseleri Yonetmeliginde
olan asagidaki varolus amacini tasimaktadir.

1. Ilgi, yetenek ve basarilarina gore yiiksekodgretim programlarma hazirlanmalarin
2. Yabanci dili diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde
Ogrenmelerini
Okulumuz 2011/2012 Egitim-Ogretim yilinda Miidiir, 3 kadrolu, 3 gérevlendirme 6gretmeni

ve 121 6grencisi ile Milli Egitim camiasina katilmistir.

2014-2015 Egitim —Ogretim yilinda ise Miidiir, 2 Miidiir Yardimcis1, 2 Rehberlik Ogretmenti,
31 brans 6gretmeni, 2 gorevlendirme ve 501 6grencisi ile hizmet vermektedir.

Okulumuz 2013-2014 Egitim — Ogretim yi1linda Beyaz Bayrak 6diiliiyle onurlandirilmustir.
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Miidiir, 2 Miidiir Yardimeisi, 2 Rehberlik Ogretmeni, 43
bransg 6gretmeni, 492 6grencisi ile hizmet vermektedir.

YILARA GORE OKUL TABAN PUANIMIZ
2019-2020 egitim-6gretim yilinda sinavsiz,
2018-2019 egitim-6gretim yilinda sinavsiz,
2017/2018 egitim-6gretim yilinda 441,676,
2016/2017 egitim-6gretim yilinda 417,382,
2015/2016 egitim-6gretim yilinda 425,977 6grenci alinmigtir

Gec¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

GOREV YILLARI ADI SOYADI
2011-2014 Nedim NAMDAR
2014-2014 Celalettin DELIALIOGLU

2014-2019 Musa OZZEYBERK




ISTATISTIKLER

TEMEL ISTATISTIKI BILGILER
Okulumuza iligkin temel bilgiler alttaki tabloda yer almaktadir.

Ili: ANKARA Tlgesi: CANKAYA
Gokkusagi mah. 1164 sk. Coérafi Konumu
Adres No:1 Balgat (Li%]k) https://goo.gl/maps/mFcfPoiY1UD2
CANKAYA / ANKARA
Telefon ) 1753660 Fax numarasi 4753600
numarasi
e-Posta . ) . [
Adresi 973705@meb.k12.tr Web Sayfasi1 Adresi http://musaerdemanadolulisesi.meb.k12.tr ¢
ﬁggﬂm 973705 Ogretim Sekli Tam Giin (Tam Giin/ ikili Egitim)
Okulun Hizmete . Toplam Calisan
Giris Tarihi: o) Byl 20 Sayisi £
Kiz 283 Kadin 31
Orenci | el | 209 Oretmen | £y | 12
Sayisi Sayisi
Toplam | 492 Toplam | 43
Derslik Basina diisen .. s ]
S e S 31 Sube Basina diisen Ogrenci Sayisi 31
(")gretmen Basina diisen Sube Basina 30°dan fazla (")grencisi olan
s . 13 16
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Toplam gider Miktari ol Goreyv Siiresi 4 il




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun Calisanlarina Iliskin bilgiler altta yer alan tabloda yer belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Simf Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 12 20 42
Rehber Ogretmeni - 2 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 18 25 53
Tablo 2- Cahisan Bilgileri
OKULUMUZ BiNA ALANLARI
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi GIRiIS+2 | Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 55 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alami (m2) 55 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 90 Beceri Atolyesi X

Tablo 3 -Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler




SINIF VE OGRENCI BILGILERI

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 21 14 35 10-A 20 14 34
9-B 22 14 36 10-B 21 14 35
9-C 21 13 34 10-C 20 15 35
9-D 21 13 34 10-D 18 16 34
9-E 21 13 34 10-E 17 17 34

11-A 14 10 24 11-D 18 9 27
11-B 14 12 26 12-A 17 15 32
11-C 10 14 24 12-B 8 6 14

Tablo 4- Smif ve Ogrenci Bilgileri

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer.

Akilh Tahta Sayisi 19 | TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 | Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hizx 50

Tablo 5- Teknolojik Kaynaklar

GELIR VE GIDER BILGiSI

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger kat olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin gerceklesme bilgileri altta verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2016 66.876,64.-TL 53.545,00.-TL
2017 72.871,46.-TL 54.211,89.-TL
2018 70.809,29.-TL 69.984,48.-TL

Tablo 6- Gelir ve Gider Bilgisi






Musa Erdem Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Planin1 hazirlamak amaciyla paydaslarimizin
goriisleri 6z degerlendirme memnuniyet anketleri ile alinarak analiz edilmistir. Anket sonuglarinin
degerlendirmesiyle ortaya ¢ikan sonuglar asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan en yiiksek temel sonuglara altta yer verilmistir.

OGRENCI ANKETIi SONUCLARI

(")grenci Isleri 4,02 80,34
1 Oku}@a_n istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik gibi) zamaninda 4,07 81.38
alabilirim.
2 | Okulumuzda saglik sorunlar1 yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 3,97 79,31
Tletisim 3,97 79,40
1 | Duyurular zamaninda iletilir. 4,03 80,69
2 | Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 3,91 78,28
3 | Okulda 6gretmenlerimle iletisim kurabilirim. 4,29 85,86
4 | Okulda diger galisanlarla iletisim kurabilirim. 3,64 72,76
Tablo 7- Ogrenci Anketi Sonuclari
OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI
Giivenlik 3,86 77,24
1 | Okul yolu (varsa okul servisleri ) giivenlidir. 3,91 78,28
2 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,64 72,76
3 Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik onlemleri 4,03 80,69
almmaktadir.
Okulda bulunan arag, gere¢ 4,20 83,94
1 Okulda 6gretim programlari ¢ergevesinde teknolojik ders arag ve gerecler 4.15 83,03
bulunur.
2 | Ihtiyag duydugum arac-gereglere gerektiginde ulasirim. 4,24 84,85
B) iletisim 3,96 79,19
4 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,03 80,61
5 | Okulumuzda yapilan faaliyetler duyurulur. 4,15 83,03
6 | Calisanlar birbirinin destekleyicisidir. 3,70 73,94

Tablo 8- Ogretmen Anketi Sonuclari



VELI ANKET SONUCLARI

H) Ogrenci isleri 4,64 92,84
24 Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulagirim. 4,48 89,67
25 | Ogrenci notlarini takip edebilirim. 4,83 96,67
26 (?ugzr:rrlllcel niisrl.eri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda 4,81 96,21
27 | Okul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir. 4,44 88,81

A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagsma 4,47 89,44

1 | Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 4,45 89,00
2 | ihtiyag duydugumda rehberlik servisi ile goriisebilirim. 4,47 89,33
3 | Okulun 6gretmenlerine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 4,50 90,00

B) iletisim (dinleme, dikkate alma, yamitlama vb.) 4,39 87,78

4 | Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 4,43 88,67
5 | Okul 6gretmenleri ile iletisim kurabilirim. 4,47 89,33
6 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebilirim. 4,27 85,33

Tablo 9 Veli Anket Sonuclar:



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan en diisiik temel sonugclara altta yer verilmistir.

OGRENCI ANKETI SONUCLARI

C) Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanmitlama) 2,14 42,76
9 | Okulumuzda dilek ve sikayet kutusu kullanilir. 1,79 35,86
10 | Okula ilettigimiz dilek, oneri ve sikayetler dikkate alinir ve cevap verilir. 2,48 49,66

I) Ders Programlari 2,63 52,59

Okulumuzda hazirlanan giinlik ders programu derslerin islenisinde verimli

25 9 2,66 53,10
olmamiza katki saglamaktadir.
Okulumuzda hazirlanan sinav programlari sinavlara hazirlanmamda bana yeterli

26 2,60 52,07
zamani kazandirmaktadir.

A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagsma 3,09 61,75
1 | Okul kiitiiphanesinden yararlanabilirim. 3,43 68,62
2 | Okul laboratuvarlarindan (bilgisayar, fizik, kimya, vb) yararlanabilirim. 2,45 48,97
3 | Okulun rehberlik servisinden faydalanabilirim. 4,12 82,41
4 | Okulun spor tesislerinden yararlanabilirim. 2,35 47,02

Tablo 10- Ogrenci Anketi Sonuclar



CALISAN ANKETi SONUCLARI

H) Performans degerlendirme sistemi 3,05 60,91

29 Calisanlarin performansini degerlendirirken kullanilan 6lgiitler calisanlara 3,09 61,82
duyurulur.
Calisanlarin performansini etkileyen sebepler arastirilir ve performanslarini

23 | 7. e o 3,00 60,00
yiikseltmek i¢in gerekli onlemler alinir.

G) Takdir-tamima sistemi 3,09 61,85
20 | Calisanlar i¢in takdir, tanima Ol¢iitleri kurul karari ile belirlenir. 3,09 61,82
21 | Yoneticiler, basar1 gosteren calisanlar: gesitli bicimlerde ddiillendirir, takdir eder. 3,09 61,88

J) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) 3,42 68,48
27 | Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlar1 motive edici yondedir. 3,39 67,88
28 | Okulumuzda ortak akli kullanarak motivasyon saglanir. 3,45 69,09
29 | Calisanlarin 6nemli ve 6zel giinleri hatirlanir. 3,27 65,45
30 | Calismalarin yiiriitiilmesinde ekipman destegi saglanir. 3,58 71,52

Tablo 11- Cahisan Anketi Sonuglari



VELI MEMNUNIYET ANKETI

E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 3,58 71,56
13 Okulun 6gretmenleri gocugumun kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin 397 6533
farkindadir. ' ’
ulda &grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri yapilir. , ,
14 | Okulda 68 il onelik rehberlik ikolojik d lik hi leri 1 3,60 72,00
15 Cocuklarimizin gelisim stireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve bilgilendirme 387 7733
toplantilar diizenlenir. ' '
0O) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif vb. Faaliyetler (katilimci veya izleyici
olarak) 3,44 68,89
16 Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler cocuklarimizin yeteneklerini 347 69 33
gelistirecek sekilde diizenlenir. ’ '
ulda ¢ocugumuzun farkinda olmadigimiz yetenekleri ortaya ¢ikar. , ,
47 | Okuld g farkinda olmadig Vi kleri ortaya g1k 3,12 62,33
48 Cocugumun, okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmasina 375 7500
firsat taninir. ' '
I) Ders Programlari 3,61 72,17
28 Okulda ¢ocuklarimizin kazandigi bilgiler, giinliik hayatta ve daha sonraki 6grenim 355 71.00
hayatinda kullanilabilecek niteliktedir. ' ’
29 Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programlari gocuklarimizin 6grenmelerine 367 7333
katk1 saglamaktadir. ' '

Tablo 12- Veli Memnuniyet Anketi

Genel memnuniyet oranlarmzim, Veli Memnuniyet Anketi sonuglarina gore %80,34 Ogrenci
Memnuniyet Anketi sonuglarina gore %72,79 Calisan Memnuniyet Anketi sonuglarina gore ise
%68,53 oldugu goriilmektedir.

Mevcut durumumuz, faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizle ilgili memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz
yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz; 6grencilerimiz, velilerimiz ve ¢alisanlarimizin
okulumuzdan beklentileri, basarili bulunan ve bulunmayan ¢aligmalarimizla ilgili sorular sorularak
alian goriisler GZFT analizimiz i¢inde yer almis ayn1 zamanda gelisim ve sorun alanlarimizin
belirlenmesinde kullanilmistir.



GZFT( GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, Bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayis1 ile
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir. Ve ayrinda -
temel olarak mudiirliiglimiiz kapsaminda bakilarak i¢ faktor ve dig faktoér ayrimi yapilmistir. .

GUCLU YONLER

Ogrenciler Siavsiz 6grenci almakla birlikte diploma notu en yiiksek dgrenciler tarafindan
tercih edilmemiz.

Cahsanlar Tecriibeli ve uzman 6gretmen kadromuzun yenilik ve gelisime agik olmasi.

Veliler Cocuklartyla ilgili takip eden bilingli bir veli profilimizin olmast.

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi,

Bina ve Yerleske Engelli 6grencilerimiz i¢in rampa ve asansor bulunmasi.

Binamizin yeni, temiz ve bakimli olmasi.

Donamim Okulumuz yeterli teknik donanim ve altyapiya sahip olmasi.

Biitge Okul-Aile Birligimizin etkin, ¢alisan bir ekip olmasi.

Yonetim Siirecleri | Esitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmis olmasi.

Okul yoneticilerimizin ve 6gretmenlerimizin iletisime agik olmasi.

Tletisim Siirecleri
Okul web sitemizin giincel tutulmasi.

Vb. Okulumuzun sportif ve sanatsal faaliyetlerde basarilar kazaniyor olmasi.
Tablo 13- Giiglit Yonler




ZAYIF YONLER

Ogrenciler Siiflardaki 6grenci sayisinin fazla olmasi,
Yeni nesil 6grencilerinin dikkat siiresinin kisa olmasi.
Lise doneminde 6grencilerin ergen olmasi ve cep telefonlarinin amag dis1 kullanilmasi
Zumre odalarinin bulunmamasi,
Bazi brang 6gretmenlerinin yabanci bilmemesi,
Calisanlar Caliganlarin is performansinin 6l¢iile memesi ve ddiillendirilmenin yetersiz olmasi,
Caliganlarin yag ortalamasinin yiiksek olmasi,
Calisanlarin yapilan sosyal aktivitelere katilimlarinin istenilir diizeyde olmamasi,
veliler Okul-veli iliskisini giiclendirmek adina velilerin istenilen diizeyde okula gelemiyor
olmalar1
Bina ve Spor salonunun, miizik dersliginin bulunmamasi, resim atdlyesinin kiigiik ve yetersiz
Yerleske olmasi.
Internet hizinin yetersiz olmasi
Donanim Kiitiiphane memurunun olmamasi sebebiyle kiitliphane kullaniminin istenilir diizeyde
olmamasi,
Biitce Parasal kaynagi yetersizligi.
Yonetim Istenir diizeyde kurumsal kimlik olusturulamamasi, idareci ile 6gretmen isbirliginin
Siirecleri istenir diizeyde olmamast
iletisim Ogrenci ve dgretmen katiliminim oldugu etkinliklerin olmamasi.
Siirecleri Vakif dernekler, Sivil Toplum Kuruluslar (STK) ve hayirseverlerle iletigsimin zayif
iirecleri
olmasi
Giivenlik Giivenlik elemaninin olmamasi.
Tablo 14 Zayif Yonler
FIRSATLAR
- Okulun 6gretmene ihtiyag duymasi noktasinda kisa siirede talebin karsilaniyor
Politik : N
olmasi, Belediyelerin egitime katkisi
Ekonomik Okul Aile Birligimizin etkin olarak ¢alistyor olmasi
Sosyolojik Her tiirlii meslek grubundan veli profilinin olmasi
Teknolojideki gelismelerin egitim alaninda d6gretmen ve 6grencilerin kullantyor
Teknolojik | olmasi. Okulumuzun Fatih Projesi kapsaminda olmas1 ve Bilgisayarin etkin
kullanimi, fotokopi vb. kaynaklara ulasim kolayligi
Mevzuat- o I S . o .
Yasal Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine istekli olmasi
. Okulumuz sehir merkezinden uzak mahalle igerisinde bulundugundan dolay1 trafik ve
Ekolojik o er
giirliltiiden uzak olmasi

Tablo 15- Firsatlar

TEHDITLER
Siavsiz 6grenci alan okul kategorisinde olmamiz.

Politik Dershane kategorisinde ¢aligan kolej ve temel liselere 6grenci akisinin fazla
olmasi.
Ogretmen kariyer sisteminin yeniden yapilmamasi.

Ekonomik Okul aidatlarinin zamaninda ddenmemesi

Sosyolojik Gorsel ve yazili basinin egitim gengler iizerindeki olumsuz etkisi.

Teknolojik Tekpolojik alet'lerin amag d.1.$1 kullanilmasi.
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin yiiksek olmasi
Okul binasinin konumu geregi okulun bir boliimiiniin yogun giines altinda

Ekoloiik kalmasi

olos Okul binasinin konumu geregi okulun bir boliimiiniin kuzey cephede kalmasi

nedeniyle okul bah¢esinin sogukluktan dolay: kullanamiyor olmasi.

Tablo 16- Tehditler




GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

1. TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Kiitiiphane memurunun olmamasi sebebiyle kiitiiphane kullaniminin istenilir diizeyde
olmamasi,

2 Okul-veli iligkisini gii¢lendirmek adina velilerin istenilen diizeyde okula gelemiyor
olmalari

3 | Bazi brans d6gretmenlerinin yabanci dil bilmemesi,

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Yeni nesil 6grencilerinin dikkat siiresinin kisa olmasi.

Lise doneminde 6grencilerin ergen olmasi ve cep telefonlarinin amag dist
kullanilmas1

Istenir diizeyde kurumsal kimlik olusturulamamast, Idareci ile 6gretmen isbirliginin istenir
diizeyde olmamasi

Ogrenci ve dgretmen katiliminin oldugu etkinliklerin olmamasi.

Vakif dernekler, Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ve hayirseverlerle iletisimin zayif olmasi

Caliganlarin is performansinin 6l¢iillememesi ve ddiillendirilmenin yetersiz olmasi

Kiitiiphane memurunun olmamasi sebebiyle kiitiiphane kullaniminin istenilir diizeyde
olmamasi,

Calisanlarin yag ortalamasinin yiiksek olmasi,

O N ooo|h| W | N |k

Calisanlarin yapilan sosyal aktivitelere katilimlarinin istenilir diizeyde olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Siiflardaki 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Ziumre odalarinin bulunmamasi,

Spor salonunun, miizik dersliginin bulunmamasi, resim atdlyesinin kiiglik ve yetersiz olmast

Internet hizinin yetersiz olmasi

Parasal kaynagin yetersizligi.

OB WIN -

Giivenlik elemaninin olmamasi.

Tablo 17- Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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MiSYONUMUZ
Milli ve manevi degerlere sahip, sorumluluk iistlenen, bilimsel gelismelere agik, tlireten, 6zgiir
diisiinen, sorgulayan, her alanda basariy1 yakalamis mutlu bireyler yetistirmek icin variz.

VIZYONUMUZ
Markayiz Erdemliyiz Ayricalikliy1z Lideriz

TEMEL DEGERLERIMiZ
ILKELERIMIiZ VE DEGERLERIMiZ

. Genellik ve esitlik,

. Planlilik

. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

. Yoneltme,

. Egitim Hakki,

. Firsat ve Imkan Esitligi,

. Stireklilik

. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11. Bilimsellik,

12. Okul ve ailenin isbirligi,

13. Her zaman ve her yerde egitim
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DULUIVL 4

AMAC HEDEF ve
EYLEMLER




STRATEJIiK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1. Kayit bolgesi igerisinde yasayan ¢ocuklarin sosyal,
kiiltiirel, ekonomik farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden GOSTERGE
egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erisimlerinin saglayan, 6grencilerin SAYISI

uyum ve devamsizlik sorunlarii gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak.

ERISIM

Stratejik Hedef 1.1. . Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin basta
dezavantajli gruplar olmak iizere 6grencilerimizin tamaminin egitime
katilimin1 saglamak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gidermek.

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

GOSTERGE
SAYISI

Stratejik Hedef 2. 1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de
stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik 21
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

KALITE

Stratejik Hedef 2. 2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli 7
bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Amac 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak GOSTERGE
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir. SAYISI

Stratejik Hedef 3. 1.
Kurumsal iletisim kanallar1 a¢ik tutulacaktir.

KAPASITE

Stratejik Hedef 3. 2.
Kurum standartlarina uygun, saglikli, hijyenik ve giivenli egitim ortami 11
tesis edilecektir.




TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM
Stratejik Amag 1.

Kay1t bolgesi igerisinde yasayan ¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklarindan ve
dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimlerinin saglayan,
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin basta dezavantajli gruplar olmak tizere
ogrencilerimizin tamaminin egitime katilimini saglamak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gidermek.

Mevcut HEDEF

NO PERFORMANS GOSTERGESI | 5415 | 5919 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

PG:2.1.
G a kayit yaptiranlarin oran1 (%)

% 80 %85| %87 | %90 | %92 | %95

Okula yeni baglayan 6grencilerden

PG:2.1.
b uyum egitimine katilanlarin oran1 (%)

% 40 %41 | %42 | %43 | %44 | %45

Bir egitim ve dgretim doneminde 10 giin
PG:2.1.c | ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci %0 %0 %0 %0 %0 %0
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 giin
PG:2.1.d | ve lizeri devamsizlik yapan yabanci %0 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

PG:2.1.e . . 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Tablo 18-Engelli ve yurt disindan gelen 6grenci sayisi
EYLEMLER
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti Miidiir Yardimerst 1-30 Bylil
calismasi yapilacaktir.
i dgrencileri Sitimi Rehberlik servisi ve
112 Okulu yeni basle'l}‘/an ogrencilerin uyum egitimine 1K ' W s
katilanlarm tespiti calismasi yapilacaktir. siif 6gretmeni
Devamsizlik yapan 6grencilerin e okuldan tespiti
1.1.3 | yapilacak ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar Miidiir Yardimeis1 | Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
s o e Miidiir Yardimeisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik . .. e e
1.1.4 o Rehberlik servisi ve | Egitim dgretim yili
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. o .
siif §gretmeni
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.5 | kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor Okul Miidiirlagii Y1l boyunca
eksiklikleri tamamlanacaktir.




TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amag 2.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim
ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlays1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

.. . Mevcut HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI .
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG:2,1.a | Ogrenci basina okunan kitap sayist, 3,4 3,5 3,6 3,7 3,8 3,9
PG:2,1.b Efl c;ok. kitap okudugu i¢in ddiillendirilen 40 50 60 20 80 90
Ogrenci sayisi,
PG:2,1.c | Tamitimu yapilan kitap sayisi, 4 4 4 5 5 5
PG:2,1.¢ | Kiitiiphanedeki toplam kitap sayisi, 1701 | 1710 | 1720 | 1730 | 1740 | 1750
PG:2,1.d | Gergeklestirilen kiiltiir-sanat faaliyet sayisi 3 4 4 5 6 6
PG:2.1e Gergekluevstlrlle.n kiiltiir-sanat faaliyetlerine 140 150 | 160 170 180 190
katilan 6grenci sayisi,
Sosyal ve kisisel gelisimi artirmak i¢in agilan
PG:2,1.f n _ 67 70 76 80 84 90
kurslara katilan 6grenci sayisi
PG:2.1g Okul ortaminda diizenlenen sportif turnuva 3 4 5 5 6 6
sayisl,
PG2.1.3 Okul or‘t‘eimlnd.a diizenlenen sportif turnuva 260 260 260 270 270 270
katilan 6grenci sayisi,
PG:2.1.h Okul d1§1vnda y.apllan sportif miisabakalara 67 67 67 20 70 79
katilan 6grenci sayisi.
PG:2,1.1 | Diizenlenen tarihi ve kiiltiirel gezi sayisi, 5 5 6 6 6 6
PG2.11 ]")vuzenl.enen tarihi ve kiiltiirel gezilere katilan 290 290 300 310 320 330
ogrenci sayisi,
PG:2,1.j | Yerel / Ulusal projelere katilan 6grenci sayisi 63 70 70 70 80 80
PG:2.1k Takdir, Tesekkiir, Onur belgesi alan 6grenci %91 | %92 | %93 | %94 | %95 | %096
orant
Ogrenme stilleri ve calisma davranigim
PG:2,11 g . ar x : 170 340 | 470 | 500 | 570 | 550
degerlendirme 6l¢egi uygulanan Ggrenci sayisi.
PG:2,1.m | Hazirlanan ders ¢alisma programi sayisi 120 120 | 125 125 130 130
PG:2,1.n | Diizenlenen seviye tespit sinavi sayisi 8 8 8 9 10 10
PG:2,1.0 | Agilan destekleme ve yetistirme kurs sayist. 12 12 12 12 13 13
PG2.1.6 Akademik basa'rlsl .dusul? ogrenci ve velilerine 302 302 310 320 330 350
yapilan rehberlik hizmeti sayisi.
PG:2,1.p | Sif tekrarina kalan 6grenci orant %0 %0 %0 %0 %0 %0 |
PG:2,1.r | Sorumluluk sinavina kalan 6grenci orani %0,4 | %0,4 | %0,4 | %0,4 | %0,4 | %0,4




EYLEMLER

NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Kitap okuma kampanyalar1 diizenlemek. Kiitiiphanecilik kuliibii Egitim 6gretim y1li
2.12 En ¢ok kitap okuyan 6grencilerin 6diillendirilmesi, | Kiitliphanecilik kuliibii Egitim 6gretim y1li
2.1.3 Kitap Tanitim Panosunun hazirlanmasi Kiitiiphanecilik kuliibii Egitim 6gretim y1l1

Ogrencileri ilgi ve isteklerine gore, istedigi kiiltiir Okul idaresi ve el
2.14 . . .. v Egitim 6gretim y1l1
sanat faaliyet alanina yonlendirilecek. Ogretmenler
Ogretmenlerin yetkin ve yeterliliklerine gore,
2.15 istedigi kiiltiir sanat faaliyet alaninin da etkinlik Okul idaresi Egitim 6gretim yili
yapmalar1 tesvik edilecek.
Ogrencileri ilgi ve isteklerine gore, istedigi sosyal Okul idaresi ve .
2.16 . . . " Egitim 6gretim y1il1
faaliyet alanina yonlendirilecek. Ogretmenler
Okul i¢inde okulun alt yapisina uygun sportif Okul idaresi ve Beden .
2.1.7 . L . Egitim 6gretim y1l1
turnuvalar diizenlenecek Egitimi 6gretmenleri
Sportif't lara katilan 68 iler tesvik edili . . . .
2.1.8 . p_(,) ' l%r.nuva ara Katltan ogrencliet fesviic eCiip Okul idaresi Egitim 6gretim y1l1
odiillendirilecek.
Okul disinda yapilan yerel ve ulusal sportif Okul idaresi ve Beden el
2.1.9 . . s . e . Egitim 6gretim yil1
miisabakalar takip edilip, katilim saglanacaktir. Egitimi 6gretmenleri
. o e : Okul idaresi ve Gezi e e L.
2.1.10 | Diizenlenen tarihi ve kiiltiirel gezi sayisi artirmak . L Egitim 6gretim yil1
Inceleme Kuliibii
2111 Diizenlenen tarihi ve kiiltiirel gezilere 6grencilerin Okul idaresi ve Gezi OT—" {
o katilimi tesvik etmek. Inceleme Kuliibii gttt ogretim yuit
Yerel / Ulusal projelere katilan 6grenci sayisini Okul idaresi ve Okul o
2.1.12 . Egitim 6gretim yil1
artirmak ziimre bagkanlari
Akademik ve davranigsal gelisimler icin tedbir . .
2.1.13 e ; Tiim okul ¢alisanlar Egitim 6gretim y1l1
alarak belge alan 6grenci orani artirmak.
Ogrenme stilleri ve ¢aligma davranigim
2.1.14 | degerlendirme 6lgegini, daha ¢ok sayida 6grenciye | Rehberlik Servisi Egitim 6gretim y1l1
uygulamak.
Ogrenciye hazirlanan ders ¢alisma prograni . . e
2.1.15 Rehberlik Servisi Egitim 6gretim y1li
sayisini artirmak
Akademik b rtirmak i¢in Seviye tespit
2,116 | - ocomikbasatiyl artiimak i Seviye 1espl S o cdis | (e Gt ik
siavlar1 yapmak.
2.1.17 | Destekleme ve yetistirme kurslarimin agilmasi. DYK llgili Miidiir Yard. | Dénem baslarinda
Akademik basaris1 diigiik 6grenci ve velilerine . . e e
2.1.18 i . Rehberlik Servisi Egitim 6gretim y1l1
yapilan rehberlik hizmeti sayisini artirmak
Akademik basariy1 destekleyecek dnlemlerin
2.1.19 | alinarak, sinif tekrarina 6grencilerin kalmamasini Tiim okul ¢alisanlar Egitim 6gretim yil1
saglamak.
Akademik basariy1 destekleyecek dnlemlerin
2.1.20 | alinarak, dgrencilerin sorumluluk sinavina Tiim okul ¢alisanlar Egitim 6gretim y1li
kalmamasini saglamak.




Stratejik Hedef 2. 2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

.. . Mevcut HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG22a Mesleki tanitim i¢in yapilan seminer ve tanitim 1 2 9 3 3 3

sayisl

PG2.2b Mesleki tanitim i¢in yapilan ziyaret ve gezi 3 3 4 4 4 5

say1sl

PG22.¢ Yiksekogretim programlarina yerlesen 6grenci 21 o5 27 30 32 34

sayist,

PG:2.2.¢ | Diizenlenen Kariyer Giinleri sayisi. 1 1 1 1 1 1

PG2.2.d Diizenlenen Kariyer Giinlerine katilin 6grenci 1 5 5 5 5 9

sayist,
Egitim danigmanligi yapilan son sinif 6grenci

PG:2.2.e 34 46 47 48 48 48

sayisl.

PG00 f Unlve.rs1te ve meslek .turu secimlerinde dgrenci 4 4 4 4 4 4

ve veliye yapilan faaliyet sayisi.
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslek adaml kula davet ederek soylesi . -

2.2.1 esick adatil fmm S e R e Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yili
programlari diizenlemek,

2.2.2 | Universite gezileri diizenlemek, Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yil
Yiiksekogretim programlarina yerlesen Rehberlik Servisi

ARG || LR T Mesl.Y6n.K.Pln | Egitim 6gretim yili
ogrenci bilgilerini takip i¢in dosya tutulmasi, Ekb

o : Rehberlik Servisi | Her egitim 6gretim
M 08 lerin katil la K o

224 fzzun.og“renm S ST S Mesl.Yon.K.Pln yil1 ikinci donem
Giinleri diizenlemek,

Ekb. basi
Diizenlenen Kariyer Giinlerine 6grencilere

2.2.5 | duyurarak 6grencilerin katilimini tesvik Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yili
etmek,

Son sinif 6grencilerine egitim danigmanlig Rehberlik Servisi .. )

2.2.6 Egitim 6gret 1
yapmak. Mesl.Yon.K.Pln Ekb | 2 O8TCHI Y
Universite ve meslek tiirii secimlerinde Rehberlik Servisi
ogrenci ve veliye yonlendirici faaliyetler Mesl.Y6n.K.Pln Egitim 6gretim yili

2.2.7 |
diizenlemek, Ekb.




EYLEMLER

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3. 1.

Kurumsal iletisim kanallar1 agik tutulacaktir.

.. . Mevcut HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG:3.1.a | Web sitesinde yapilan duyuru sayisi, 60 65 70 75 80 85
PG:3.1.b | Velilere gonderilen sms sayisi, 23 25 27 30 32 35
PG-3.1c Okul 6grenci meclisince iletilen dnerilerin 0 5 5 5 3 3
gergeklesme sayisi,
PG:3.1.¢ | Gergeklestirilen veli toplantisi sayisi, 3 3 3 3 3 4
PG3.1.d Kjlrum ici iletisimi gili¢lendirici etkinlikler 9 3 4 4 5 5
diizenlemek
EYLEMLER
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul web sitesi giincel ve etkin Okul Web e
311 . Egitim 6gretim yili
kullanilacaktir. komisyonu
S istemini lilerle iletisimde etki .
3.1.2 BRI RS VRS A AR LS SR Okul Idaresi Egitim 6gretim yili
kullanilmasi.
3.1.4 | Okul 6grenci meclisini aktif tutmak. Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yili
3.1.5 | Veli toplantilar1 yapmak. Okul Idaresi Egitim 6gretim yili
K i iletisimi eticlendirici 1
31,6 | oom iG] TCHSImL SUGTendiricl yaptial Tiim Kadro Egitim dgretim yilt
etkinlik saysi,




Stratejik Hedef 3. 2.

Kurum standartlarina uygun, saglikli, hijyenik ve giivenli egitim ortami tesis edilecektir.

. . | Mevcut HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG-34 Beyaz ba}jrak sertifikasi1 sahip olunup 0 1 1 1 1 1
olunmadigi,

PG-3.2b Beslenme dostu ovkul sertifikasi sahip 0 1 1 1 1 1
olunup olunmadigi,

PG:3.2.c | Okula servisle gelen 6grenci sayisi, 150 136 130 120 120 120

PG:3.2.c ?('Vuksek lisans ve doktora yapan 7 7 8 9 9 10
ogretmen sayisi,

PG:3.2.d | Norm kadro doluluk orani, %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG-3.2.6 Eflgellerm kullanimina yonelik yapilan 3 3 3 3 3 3
diizenleme sayisi,

PG3.2f Ok.ul gu.vve.nhk elemani temin edilip 1 0 1 1 1 1
edilmedigi,

pG:3.2.g | Desienme, saglik ve hijyen 452 | 450 | 460 | 460 | 470 | 480
faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

PG:3.2.5 S!\{ll §ayunma, afet ye §C|I durum 4 4 4 4 4 4
bilincini arttiric etkinlik sayisi.

PG:3.2.h | Gergekles2tirilen tatbikat sayisi 2 2 2 2 2 2

PG:3.2. | VI savunma, afet ve acil durum ile 450 | 450 | 460 | 460 | 460 | 460
ilgili etkinliklere katilan 6grenci sayisi




EYLEMLER

NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beyaz bayrak sertifikasi sahip olmak ici : . . .

3.2.1 y 4 Salip ofindk 1 Okul Idaresi Egitim 6gretim yili
bas vuru yapmak,
Beslenme dostu okul sertifikasi sahip olmak ; . .. :

322 | .. oo . Okul Idaresi Egitim 6gretim yili
icin bas vuru yapmak,
Servis kullanan 6grencilerin giivenligini . . .. :

3.2.3 5 N : S Okul Idaresi Egitim 6gretim yili
saglamak,
Ogretmenlerin Yiiksek Lisans ve Doktora : . . .

3.2.4 . .. ) ) . Okul Idaresi Egitim o6gretim yil1
yapmalari i¢in tesvik edilecektir,

3.2.5 | Norm kadro doluluk orani takibi yapilacak, Okul Idaresi Egitim 6gretim yili
Engellerin kull onelik .

326 | gerern cufaniiing yonel Okul idaresi Egitim gretim yilt
diizenlemeler yapilmasi,

3.2.7 | Okul giivenlik elemani temin edilecek, Okul Aile Birligi Egitim 6gretim yili
Beslenme, saglik ve hijyen faaliyetleri . R . e e

3.2.8 diizenlenccekdir. Biyoloji Ziimresi Egitim 6gretim y1li

fg1_11 kurum ve kuruluslal_rla 1sb1r11g1_n_e g_ld_llerek Sivil Savunma -
321.9 | Sivil savunma, afet ve acil durum bilincini ot e Egitim 6gretim yili
. Kuliibii
arttirici etkinlikler yapilacaktir.
Alarm, yangin ve deprem tatbikatlari Sivil Savunma e
2.1
3:2.10 yapilacaktir. Kuliibii Egitim ogretim yil
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MALIYETLENDIRME

Musa Erdem Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Planinin bes yillik maliyeti, belirlenen
stratejik amag ve hedefler dogrultusunda planlanmuistir.

Musa Erdem Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gergeklestirilebilmesi igin bes yillik stire i¢in tahmini 312.000.00 TL’lik kaynaga ihtiyag

duyulmaktadir.

PROJE MALIiYETLENDIiRME TABLOSU

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 IAOQ:;Q :
Genel Biitos 129.000,00 | 147.459,90 | 162.700,51 | 180.711,46 | 200.517,43 | 820.389,31 -
\Iéiglns(lve B GG SSS5.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Okul aile Birlikleri 70.000,00 | 80.017,00 | 88.287,10 | 98.06048 | 108.807,91 | 44517249 -
g;gyfngi;;(fgfﬁl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 000
TOPLAM 199.000,00 | 227.47690 | 250.987,61 | 278.771,94 | 309.325,35 | 1.265.561,80 -
Amag ve Hedef No 2019 2020 | 2021 2022 2023 | B e
AMAC 1 43.703 49.957 55.120 61.222 67.932 277.935
Hedef 1 43.703 49.957 55.120 61.222 67.932 277.935
AMAC 2 17.915 20.479 22,595 25,097 27.847 113.933
Hedef 1 23.248 26,575 29,322 32,568 36.137 147.851
Hedef 2 39.439 45.082 49.742 55.248 61.303 250.813
Hedef 3 16.499 18.860 20.809 23.113 25,646 104.926
AMAC 3 9.463 10.817 11.935 13.256 14.709 60.178
Hedef 1 3.132 3.580 3.950 4.388 4.869 19.919
Hedef 2 6.330 7.236 7.984 8.868 9.840 40.259
AMAC TOPLAM | 162.284,50 | 185.507,41 | 204.680,40 | 227.338,52 | 252.254,82 | 1.032.065,65:
Ge'(‘;ldg;’lgﬁlt‘m 36.715,50 | 41.969,49 | 46.307,21 | 51.433,42 | 57.070,53 | 233.496,15
TOPLAM KAYNAK | 199.000,00 | 227.476,90 | 250.987,61 | 278.771,94 | 309.325,35 | 1.265.561,80-
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DEGERLENDIRME



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. :
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amac ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. (Egitimde Stratejik Planlama MEB, Ankara, 2014)

Okulumuzda daha 6nce hazirlanan 2015-2019 Stratejik Plan degerlendirmesi sonucunda ortaya ¢ikan
veriler 1s1ginda 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag, hedef, gosterge ve eylemlerimizi
belirlemis bulunmaktay1z.

2019-2023 Stratejik Planimiz kaynaklar etkili, verimli, seffaf bir sekilde kullanilarak hazirlanmistir.
Ilerleyen zaman icerisinde 2010-2023 Stratejik Planinin izleme ve degerlendirme ¢aligmasi
yapilacaktir.

Eylemlerin giincellenmesi siireci, paydaslarla sonuglarin ve raporlarin paylasimi, gerceklesmesini
bekledigimiz performans gostergelerinin hedeflerimizle kiyaslanmasi, kurumumuzun izleme ve
degerlendirme modelinin ¢ergevesini olusturmaktadir.

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Birinci izlime
yilin ilk 6 aylik donemini kapsayacaktir. Yiiriitme ekibi tarafindan aylik ilerleme toplantilar1 yapilacak
olup, toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacak olanlar gortisiilerek karara
baglanacaktir. tarafindan veriler toplanarak degerlendirilecektir. Degerlendirme sonundaki rapor, okul
miidiiriine sunulacak ve yillik hedeflere ulagilmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Plana ait izleme ve degerlendirme raporu paydaslarla paylasilacaktir.



izleme

Degerlendirme | Gergeklestiril - Zaman
- ereercestirime Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi
. . Zamani Kapsam
Donemi
Birinci — Gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina Ocak
izleme- Her yilin Temmuz| iliskin verilerin toplanmasi ve degerlenmesi Ternmuz
Degerlendirme | ayiicerisinde |— Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda dénemi
Donemi hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

— Gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme

ikinci . durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
izleme- Izleyen yilin Ocak|  geserienmesi Tim il
iim y1
Degerlendirme | 2Y! Sonuna | Yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge o
Donemi hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
Gostergelere
iliskin yitin ilk 6
aylik donemine ait
gerceklesmelerin
N - tespiti _
Yillk gerceklesme * i 4 i
durumlarinin, gélr'kcgk?zéme
jasahedeien durumiarlméigeren

sapmalarin ve
alinmasi gereken
' degerlendirilmesi -

raporun ust
_ yOneticiye sunumu

2019-2023

Stratejik Plani
izleme ve
Dederlendirme
Modeli
iceren raporun ust ge?g;klg?r?lfllie N
yoneticiye sunumu vS .
ve kamuoyu ile tea?]'?]'r':gg:n
‘" paylasilmasn . ¥ . Y,
N ~ Stratejik planda ol
yer alan
gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
- tespiti 4



